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VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2016
 
I. Công tác đào tạo bồi dưỡng:

      Bồi dưỡng chuyên đề:
	
	Tên chuyên đề
	Thời gian
	Số Giáo viên tham gia
	Đánh giá kết quả

	Theo chỉ đạo của Sở GD&ĐT
	Không có
	
	0
	Hoàn thành chương trình tập huấn

	Do trường thực hiện
	Tập huấn thực hiện chuẩn đầu ra chương trình Cao đẳng tiên tiến theo tiếp cận CDIO
	24/4/2015
	05
	Hoàn thành chương trình tập huấn

	Tổng số
	
	
	05
	


  * Đánh giá chung:

Công tác bồi dưỡng chuyên đề còn gặp nhiều khó khăn do khách quan và chủ quan
II. Các lớp / chuyên đề bồi dưỡng khác theo yêu cầu thực tế của đơn vị:
Khoa thực hiện bồi dưỡng chuyên đề theo kế hoạch chung của nhà trường. 

III. Nhận xét – Đánh giá: 
   a. Mặt mạnh: 
    - Đội ngũ GV: 11 Giáo viên 
    - Thạc sỹ: 06 GV

    - Các Trưởng bộ môn đều nhiệt tình tham gia các hoạt động chuyên môn.

    - Đội ngủ Giảng viên có nhiều kinh nghiệm.
    b. Mặt hạn chế: 
            - Lớp bồi dưỡng chuyên môn của ngành Công nghệ Nhiệt lạnh còn ít, khoa chưa nắm bắt được các thông tin này.
    - Số GV - NV được tham gia bồi dưỡng chuyên môn còn hạn chế.

    - Một số chuyên đề bồi dưỡng cho giảng viên chưa được áp dụng vào thực triễn.

  - Các hoạt động chuyên môn chưa được GV quan tâm nhiều.

Ví dụ:  Các buổi Thao giảng cấp khoa, cấp trường số lượng GV đăng ký còn  hạn chế, 

- Báo cáo chuyên đề khoa học, sáng kiến kinh nghiệm còn rất ít.
- Hoạt động của Đoàn Thanh niên còn ít, thụ động.
 c. Biện pháp khắc phục:

- Tăng cường sự hỗ trợ của các GV có kinh nghiệm để biên soạn tài liệu giảng dạy cho các bậc Cao đẳng chính chuyên nghiệp, Cao đẳng nghề, Trung cấp chuyên nghiệp, Trung cấp nghề.

- Động viên tham gia các báo cáo  chuyên đề khoa học, sáng kiến kinh nghiệm.
- Giảng viên tự tìm hiểu nâng cao chuyên môn thông qua việc tham quan thực tế tại các công ty và tự tìm hiểu nghiên trên các tài liệu và tạp chí chuyên ngành Nhiệt – Lạnh.
- Đông viên giảng viên luôn cố gắng cập nhật chuyên môn, công nghệ kỹ thuật chuyên ngành để không ngừng nâng cao kiến thức.
- Áp dụng các phần mềm ứng dụng công nghệ trong đổi mới phương pháp giảng dạy
- Giảng viên thường xuyên trao đổi với nhau các thông tin về công nghệ mới trong chuyên ngành
 d. Đề xuất, kiến nghị (nếu có):
Đề nghị nhà trường tạo điều kiện cho giảng viên tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn do Sở Giáo dục và Đào tạo; các đơn vị bạn tổ chức.

IV. Công tác trọng tâm năm 2016: 
- Phấn đấu 90 % giảng viên khoa đi học thạc sĩ chuyên ngành
- Đăng ký tham gia các đợt tập huấn chuyên đề do các Doanh nghiệp, Trường bạn tổ chức.

- Mời chuyên gia về báo cáo chuyên đề cho giảng viên của khoa tại Trường

- Tổ chức tham quan thực tế tại các Doanh nghiệp để giảng viên năm bắt thực tế sản xuất và công nghệ mới theo lĩnh vực chuyên ngành

- Tổ chức hội thảo khoa học cấp khoa hoặc liên kết tổ chức hội thảo chuyên ngành Nhiệt- lạnh  với các trường bạn trên địa bàn Tp. Hồ Chí Minh
- Tiếp tục nâng cao chất lượng đào tạo, đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng tích cực hóa hoạt động nhận thức của người học, nâng cao chất lượng dạy và học, hoàn thành tốt nhiệm vụ theo chỉ tiêu kế hoạch đào tạo CĐKT, Cao đẳng nghề, TCCN, Trung cấp nghề. Tổ chức biên soạn đề cương chi tiết, giáo trình, tài liệu giảng dạy đáp ứng đào tạo theo học chế tín chỉ. Tiếp tục cập nhật chỉnh sửa đề cương chi tiết và bài giảng cho các bậc đào tạo.

- Tăng cường công tác giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập và công tác giáo dục, quản lý học sinh - sinh viên đối với tất cả các hệ đào tạo.
- Đẩy mạnh và đổi mới công tác quản lý, tiếp tục giao quyền chủ động cho các tổ trưởng chuyên môn. Tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; tăng cường công tác dự giờ, thao giảng, đánh giá giáo viên. Tiếp tục tham gia công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý để nâng cao trình độ, năng lực quản lý.


TRƯỞNG KHOA 

